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I. No. DE PROCESO: 4148.010.32.1.0887-2024 
 

1.  NOMBRE DEL PROYECTO 
 
BP- 26004734 IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CULTURA DE 
SANTIAGO DE CALI. 
 

2.  ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO 
 

 
Organismo solicitante: Secretaría de Cultura 
 
Supervisor:  Edwin Nilson Quiñones Montaño  

Jefe de la Unidad Administrativa 
 

3.  ORIGEN DE LOS RECURSOS 
 
 
Elegir una de las opciones según el origen de los recursos. 
 

Inversión X  Funcionamiento   

      

Otros   Cual  

 
 

4.  INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 

Número: 36000217067 
Fecha de Expedición: 28 de mayo de 2024 
Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2024 
Valor: $120.000.000 
Compromiso que respalda:  
4148/1.3.3.1.00/2.3.2.02.02.008/54030010008/BP260047341020103 
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5.  TIPO DE CONTRATACIÓN 

 
 
Elija una de las siguientes opciones de acuerdo con el tipo de contratación y la necesidad. 

▪ Contrato de consultoría      ____ 

▪ Contrato de obra                                                             ___     

▪ Contrato de interventoría     __X__ 

▪ Contrato interadministrativo     ____ 

▪ Contrato de suministro     ____ 

▪ Contrato de compraventa      ____ 

▪ Contrato de prestación de servicios profesionales ____ 

▪ Contrato de prestación de servicios de apoyo   ____ 

▪ Contrato de ciencia y tecnología 

▪ Contrato impulsó actividades de interés público  ____ 

▪ Convenio de asociación      ____ 

▪ Convenio de cooperación     ____ 

▪ Convenio Interadministrativo     ____ 

▪ Seguros       ____ 

▪ Otro        ____  
 

¿Cuál?  ___________________________________  

 
 

6.  DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE  
 
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, 
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS, como ente fundamental de la organización político 
administrativa debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que funcionalmente le ha 
impuesto la Constitución Política de 1991 y la Ley para su cabal cumplimiento, por consiguiente 
este debe estar al servicio de los intereses generales de los habitantes de Santiago de Cali Distrito 
Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios, desarrollándose con 
fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economía, 
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celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradicción, polivalencia e 
interdisciplinariedad. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicación de los demás principios generales 
y especiales que rigen la actividad de la Administración Pública. 
 
Entre los principios rectores de la democracia está el de transparencia, racionalización, 
participación y satisfacción de los beneficiarios como garantía en el manejo de todos los recursos 
y relaciones provenientes de la Administración Municipal. 
 
La Secretaría de Cultura, tiene como propósito según el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 
de 2016 Articulo 170 lo siguiente: “Liderar la planeación y gestión de políticas y programas que 
fomenten la cultura y el ejercicio de los derechos culturales, promoviendo la vinculación del sector 
al desarrollo social y económico del Municipio de Santiago de Cali, con criterios de inclusión e 
innovación”. 
 
La Secretaría de Cultura tiene como estructura la siguiente: 
 
Artículo 171. Estructura. La Secretaría de Cultura tendrá la siguiente estructura: 
 

1. Despacho del Secretario. 
2. Subsecretaría de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural 
3. Subsecretaría de Artes, Creación y Promoción Cultural. 
4. Unidad de Apoyo a la Gestión. 

 
El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional según el Decreto 
Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 Artículo 172, tiene las siguientes funciones: 
 
Artículo 172. Funciones de la Secretaría de Cultura. La Secretaría de Cultura tendrá por 
funciones, las siguientes: 

1. Liderar la creación, producción, investigación, circulación y difusión de las 
manifestaciones culturales y expresiones artísticas. 

2. Conservar el patrimonio cultural a través de su salvaguarda, protección, investigación y 
difusión, fomentando su apropiación social. 

3. Coordinar el acceso y redistribución de los bienes y servicios culturales con oportunidades 
equitativas para los habitantes del Municipio de Santiago de Cali, promoviendo la 
vinculación del sector cultural al desarrollo social y económico. 

4. Diseñar e implementar estrategias y acciones orientadas al fortalecimiento y promoción 
de los artistas caleños, especialmente los que hacen parte de los procesos y programas 
continuos del organismo. 

5. Promover el acceso a la información, al conocimiento y a los hábitos de lectura y escritura, 
a través de la prestación de los servicios bibliotecarios y culturales. 
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6. Gestionar la articulación intersectorial, las alianzas estratégicas con el sector privado y la 
coordinación con los niveles departamental, regional, nacional e internacional para el 
desarrollo del sector cultural. 

7. Administrar los servicios culturales y la infraestructura cultural del Municipio de Santiago 
de Cali. 

8. Actualizar, sistematizar y modernizar las bibliotecas públicas del Municipio de Santiago de 
Cali. 

9. Liderar la construcción, mantenimiento 1dotación, y modernización de la infraestructura 
cultural pública del Municipio de Santiago de Cali. 

10. Administrar los recursos derivados de la ley de espectáculos públicos de las artes 
escénicas. 

11. Coordinar el Sistema Municipal de Cultura. 
12. Generar espacios de coordinación intersectorial e interinstitucional en materia cultural. 
13. Dinamizar los espacios de participación cultural en el Municipio. 
14. Realizar la implementación y seguimiento de las políticas públicas poblacionales con 

enfoque diferencial, en las intervenciones que realice el organismo. 
15. Apoyar a las comunidades en el desarrollo de sus procesos culturales en correspondencia 

con las necesidades identificadas en las comunas y corregimientos. 
16. Definir el enfoque y términos de referencia de la convocatoria Estímulos para artistas, 

creadores 1gestores y/o investigadores culturales. 
17. Desarrollar las demás funciones y negocios que le sean asignados acordes con su 

competencia. 
 
Artículo 173. Funciones de la Subsecretaría de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural, 
La Subsecretaría de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultura tendrá por funciones, las 
siguientes: 
 

1. Desarrollar acciones que promuevan el estudio, la conservación, apropiación, difusión y 
restauración del patrimonio cultural del Municipio. 

2. Promover el desarrollo, reconocimiento e interacción de las culturas presentes en el 
municipio. 

3. Desarrollar programas y proyectos para la protección y promoción del Patrimonio 
arquitectónico y urbanístico del Municipio de acuerdo con las normas vigentes sobre 
patrimonio cultural material. 

4. Proteger y difundir los acervos musicales y audiovisuales de interés cultural que estén 
bajo la custodia de la Dependencia. 

5. Proteger los bienes de interés cultural de carácter documental histórico del municipio. 
6. Salvaguardar las manifestaciones de Patrimonio Cultural Inmaterial del Municipio. 
7. Promover la recuperación, conservación y apropiación de la memoria y tradiciones 

culturales del Municipio de Santiago de Cali. 
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8. Realizar la revisión y emisión de concepto a las reformas u obras a realizar en Bienes de 
Interés Cultural del ámbito Nacional, Departamental y Municipal. 

9. Verificar que las intervenciones que se adelanten en Bienes de Interés Cultural del 
Municipio cumplan con la normatividad vigente. 

10. Coordinar el Comité de Patrimonio Municipal. 
11. Emitir conceptos para la aplicación de incentivos a la conservación de bienes de interés 

cultural. 
12. Realizar el mantenimiento de fuentes y monumentos localizados en el espacio público del 

municipio. 
13. Desarrollar estrategias para el fomento de la lectura y escritura a la comunidad en general. 
14. Brindar servicios bibliotecarios accesibles a la comunidad a través de la red de bibliotecas 

públicas. 
15. Ampliar la cobertura de la red bibliotecas públicas pertenecientes al Municipio de Santiago 

de Cali. 
16. Realizar alfabetización informacional a usuarios de la red de bibliotecas en el uso de las 

Tecnologías de la Información y las Comunicaciones TIC, en articulación con el 
Departamento Administrativo de Tecnologías de la Información y fas Comunicaciones. 

17. Realizar actividades culturales y comunitarias en la Red de Bibliotecas. 
18. Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas acordes con su competencia. 

 
Articulo 174. Funciones de la Subsecretaría de Artes, Creación y Promoción Cultural. La 
Subsecretaria de Artes, Creación y Promoción Cultural tendrá por funciones, las siguientes: 
 

1. Promover la investigación, creación, interpretación y producción de las prácticas y 
expresiones artísticas y culturales del Municipio de Santiago de Cali. 

2. Desarrollar procesos de iniciación y formación artística de los habitantes del municipio. 
3. Promover la circulación de las expresiones artísticas y manifestaciones culturales. 
4. Promover la formación de públicos para las diferentes expresiones artísticas y 

manifestaciones culturales. 
5. Desarrollar acciones que fortalezcan las competencias de los gestores, creadores, artistas 

y otros actores del sector. 
6. Gestionar la circulación de artistas que hacen parte de la cadena de valor de los procesos 

y programas permanentes de la Secretaria de Cultura. 
7. Realizar convocatoria de estímulos para artistas, creadores, gestores y emprendimientos 

artísticos y culturales. 
8. Realizar alianzas estratégicas con entidades de carácter público o privada, para el 

fortalecimiento y promoción cultural del sector cultura de Santiago de Cali. 
9. Participar en la generación de conocimiento e investigación sobre creación cultural, para 

la eficiente toma de decisiones. 
10. Promover el desarrollo y fortalecimiento de la cadena cultural en el Municipio. 
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11. Promover el desarrollo y fortalecimiento de la promoción cultural en el Municipio. 
12. Desarrollar las demás funciones y negocios que le sean asignados acordes con su 

competencia. 
 
El Acuerdo 0477 de 2020, “Por el cual se adopta el plan de desarrollo de SANTIAGO DE CALI 
DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE 
SERVICIOS 2020-2023”, tiene por objetivo desarrollar una gestión pública eficiente, eficaz, 
incluyente, transparente en el marco de las grandes contingencias sociales, económicas y 
culturales y del cuestionamiento sobre la vida y todas sus dimensiones, producido por la 
pandemia del COVID-19. 
 
El Plan de Desarrollo 2020-2023 "Cali, Unida por la Vida", tiene los siguientes propósitos: 
 
1. Revitalizar la economía del Distrito Especial de Santiago de Cali a partir del efecto multiplicador 
de la innovación social, uso de las tecnologías digitales, industrias creativas y culturales como 
forma de dignificar el trabajo, (crear valor económico y social) y la participación de los caleños y 
caleñas que faciliten la inserción de la sociedad en los nuevos procesos y productos de la 
economía colaborativa que se prioricen las formas de producción económica sustentables e 
incluyentes, el emprendimiento y consumo consciente, para enfrentar los desafíos de la cuarta 
revolución industrial. 
2. Promover la protección de la vida colectiva y la expansión de los derechos sociales con criterios 
de solidaridad, equidad, inclusión y salud integral.  
3. Potenciar la resiliencia en nuestros territorios en la perspectiva de la prevención y mitigación 
de riesgo, la sustentabilidad ambiental y la seguridad alimentaria. 
4. Fortalecer la institucionalidad democrática, desde el ejercicio de un gobierno incluyente e 
interconectado con la ciudadanía. 
 
El plan de desarrollo “Cali Unida por La Vida”, se compone de 4 dimensiones, 18 líneas 
estratégicas y 70 programas. Todo el tejido del plan se estructura a partir de un ámbito de 
desarrollo integral que establece los cuatro asuntos o dimensiones articuladas como prioridad 
para las políticas y la gestión pública en su conjunto. 
 
Estas dimensiones están determinadas por las condiciones del contexto, las posibilidades de la 
administración y las necesidades estratégicas de la población.  
 
Las dimensiones representan las grandes apuestas de la Administración Distrital, que guiarán y 
centrarán las acciones necesarias para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo, estas son: “1. 
Cali, Inteligente por la Vida: promueve oportunidades económicas y laborales, articuladas con 
tecnologías digitales orientadas a la innovación social a partir de la creación de un ecosistema de 
innovación digital que permita generar nuevas capacidades, emprendimiento social, promoción 
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de industrias creativas y culturales, inversión en obras de infraestructura y renovación urbana. 2. 
Cali, Solidaria por la vida: reinventa y ofrece servicios sociales y comunitarios, públicos y 
participativos, con énfasis en el bienestar integral y la autogestión solidaria, desde ámbitos del 
desarrollo como la educación, salud, alimentación y seguridad ciudadana. 3. Cali, nuestra casa 
común: sienta las bases para convertirse en un territorio ambientalmente sustentable, sanitaria y 
alimentariamente seguro, con capacidad de la población para prevenir, afrontar y mitigar los 
riesgos contemporáneos. 4. Cali, Gobierno Incluyente: concentrado en generar las condiciones 
de nueva institucionalidad democrática, que acoja las nuevas ciudadanías y las nuevas dinámicas 
emergentes de gestión de lo público con probidad y transparencia". 
 
De igual manera, el Programa de Gobierno 2024-2027 entre sus Dimensiones Sectoriales cuenta 
con las siguientes: 
 
45. Turismo, Cultura y Deporte 
- Oferta Cultural 
- Multiculturalidad y Diversidad 
- Cali, Ciudad de Eventos de Talla M 
- Fortalecimiento de nuestro Sistema de Cultura - La Cultura será nuestra Marca 
- El Ecosistema de la Salsa 
- Cali, Capital Turística de América Latina 
- Promoción de Cali a Nivel Internacional 
- Cali, Epicentro Internacional 
- Deporte 
 
A su vez, dentro de la oferta cultural se tiene: 
 
“Oferta Cultural 
 
Trabajaremos para el desarrollo de la infraestructura cultural en los Territorios de Inclusión y 
Oportunidades y de recursos de cooperación en esfuerzos combinados con el sector privado, 
subnacionales, nacionales e internacionales. ODS 1 
 
Propondremos la creación y desarrollo de nuevos tecno centros en el nororiente y en la ladera de 
Cali, que permita aglutinar oferta cultural y artística enfocada en la transformación y el desarrollo 
humano.ODS 11 ODS 10 
 
Proyectaremos la creación del Museo de la Historia de Cali, que se convierta en el elemento 
central de la reconstrucción de la historia y de los orígenes de nuestra ciudad. Fortalecer el trabajo 
entre la Administración Distrital y la red de museos de Cali. 
ODS 11 
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Fortaleceremos la preservación del patrimonio cultural material y del ornato, a través de la 
generación de estrategias de cofinanciación con distintos actores públicos y privados. ODS 11 
 
Consideraremos la construcción de hitos de ciudad que enriquezcan nuestro patrimonio material 
y se conviertan en referentes nacionales e internacionales. ODS 11 
 
Implementaremos un programa que estimule la construcción y creación de esculturas que reflejen 
la multiculturalidad y la historia de Cali. ODS 11 
 
Convocaremos al sector privado de nuestra ciudad para la construcción de un escenario 
multipropósito para la promoción de las artes escénicas en una zona de la ciudad donde se 
evidencia falta de cobertura. ODS 9 ODS 11” 
 
Por otro lado, el manual de contratación distrital se formuló con el propósito de desarrollar buenas 
prácticas en la contratación estatal que permitan aumentar la participación de los proveedores, la 
confianza de las partes interesadas con relación a la gestión contractual, fortalecer las 
competencias de los compradores públicos para desarrollar procesos que generen valor 
agregado, economía, efectividad, transparencia e inclusión social y ambiental en la compra 
pública, cuenta con el siguiente objetivo: “El Manual de Contratación pretende orientar al 
Comprador Público en la aplicación de buenas prácticas en todas las etapas contractuales, 
creando un flujo de trabajo eficaz que garantice los principios de la contratación estatal, de la 
gestión pública y del sistema de gestión de calidad”. 
 
La Administración Distrital de Santiago de Cali busca fomentar el reconocimiento de las 
expresiones culturales en los territorios y espacios público/privados, difundir los procesos 
fortalecidos, articulados al desarrollo y fomento de la identidad cultural, ciudadana, artística de la 
ciudad a través de los artistas, agentes culturales y entidades que la promueven, generando 
procesos de desarrollo colectivo para contribuir a las prácticas artísticas articuladas, 
respondiendo al fortalecimiento cultural de la ciudad a través de procesos de formación que 
permitan el reconocimiento de las manifestaciones artísticas y culturales. 
 
En este sentido resulta pertinente anotar que, teniendo en cuenta que la Secretaria de Cultura 
tiene como misión la salvaguarda, fomento y fortalecimiento de la cultura del Distrito de Santiago 
de Cali, se ha detectado que en las 22 comunas y 15 corregimientos del Distrito existen diversos 
factores que no están permitiendo el reconocimiento cultural, así como también se ha evidenciado 
el bajo reconocimiento de las expresiones culturales en los habitantes. 
 
Consecuentes con lo anterior, tenemos que, a la Secretaría de Cultura le corresponde supervisar, 
controlar, acompañar y verificar la ejecución de los contratos y/o convenios contratados para el 
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cumplimiento de los proyectos referentes al presupuesto participativo, con el fin de garantizar el 
cumplimiento de las condiciones y obligaciones pactadas en los mismos, velar por el 
cumplimiento del objeto contractual, expresando dicho cumplimiento a través de indicadores 
apropiados, así como el control jurídico, técnico, administrativo y financiero de acuerdo con la 
naturaleza del contrato. Este servicio se satisface siguiendo los parámetros establecidos en la ley 
1150 de 2007, la cual garantiza agilidad en el proceso contractual, calidad en la prestación del 
servicio y la transparencia en el proceso de selección y contratación. Tenemos entonces que, de 
acuerdo a lo establecido en el Manual de Contratación del Distrito de Santiago de Cali, se define 
que el objeto de una interventoría es vigilar, supervisar o coordinar la ejecución del contrato y/o 
convenio con el ánimo de que este se cumpla a cabalidad, esta puede ser realizada por un tercero 
y es utilizada en los siguientes casos:  
 
1. En los contratos señalados por la ley.  
2. Cuando se requiere conocimientos especializados por la naturaleza del objeto.  
3. Cuando la complejidad del contrato o su duración en el tiempo lo hacen necesario.  
 
Propendiendo entonces por una adecuada gestión contractual, lo que significa seguir y controlar 
de cerca su realización, de manera que se pueda tomar acción inmediata en cuanto ocurra un 
problema, además de evitar problemas que podrían ocasionar costos inesperados, retrasos o una 
calidad inferior a la requerida en el objeto contractual, este organismo requiere suplir la necesidad 
del seguimiento de estos proyectos del presupuesto participativo, los cuales cuentan con recursos 
a ejecutar en el año 2024, proyectos que requieren de un cubrimiento y control a las áreas 
Técnicas (constata que se cumplan las especificaciones técnicas en el contrato y/o convenio), 
Contable-Financiero-Presupuestal (estudia las disponibilidades presupuestales y el cronograma 
de inversión), Administrativo (impulsa la ejecución del contrato y verifica el cumplimiento de las 
obligaciones, trámites y diligencias que se deben realizar) y Jurídico (establece la conformidad 
con las normas vigentes). 
 
De acuerdo a lo anterior, y luego de analizada la capacidad del personal nombrado y contratista 
del organismo con funciones y actividades relacionadas al ejercicio de la supervisión contractual, 
es necesario realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera, contable y jurídica de gran 
parte de los contratos y/o convenios que se someterán a proceso competitivo y darán inicio 
durante el primer semestre del año 2023, con los cuales se atienden las iniciativas de 
Presupuesto Participativo de la Secretaría de cultura.  
 
Se observa oportuno contratar interventoría con un lapso de tiempo y recurso financiero de tal 
manera que pueda acompañar la ejecución de las iniciativas anotadas que se llevarán a cabo en 
el segundo semestre del año 2024. 
 
De otro lado, el principio de economía contractual exige del administrador público etapas y 
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procedimientos obligatorios que aseguren la mejor gestión territorial; de la mano con este principio 
advertimos los principios de eficiencia y planeación, que conjugan la fuente de derecho especial 
en asuntos de contratación estatal, que permite adecuar un mejor procedimiento para seguir 
asegurando el oportuno y eficiente seguimiento a los contratos y convenios que surjan de los 
procesos competitivos relacionados con este acápite.  
 
Los contratos y/o convenios celebrados por la Secretaría de Cultura, objeto de la interventoría 
que se pretende contratar, son de cuantía significativa, tienen un grado alto de complejidad por 
la forma en que se cumplen las actividades y se extienden por varias comunas de la ciudad de 
Santiago de Cali. En consecuencia, la necesidad de contratar esta interventoría está justificada 
en la complejidad y la extensión de los contratos objeto de seguimiento; igualmente, por idénticas 
razones, la Secretaría de Cultura encuentra justificado, y acorde a la naturaleza de los contratos 
y/o convenios principales, la necesidad de incluir en la interventoría no solamente la vigilancia del 
componente técnico, sino también el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable y 
jurídico. Lo anterior de acuerdo con la prescripción normativa del Inciso Segundo del Artículo 83 
de la Ley 1474 de 2011.  
 
Por lo anterior, se justifica la necesidad de la contratación de la ejecución de la actividad citada, 
toda vez que la Secretaría de Cultura de Santiago de Cali no cuenta con el personal suficiente e 
idóneo que cumpla con la experiencia, competencias y habilidades, para desarrollar las 
actividades de supervisión requeridas para la ejecución de los diferentes proyectos 
 
IMPACTO Y PERTINENCIA: 
 
El Distrito de Santiago de Cali se posiciona como uno de los lugares que más promueve y apoya 
las actividades culturales, siendo una de las zonas con mayor actividad cultural, cuna de diversas 
manifestaciones artísticas, donde se realizan gran variedad de festivales nacionales e 
internacionales, teniendo en cuenta que estos procesos nacen de los territorios.  
 
Los proyectos de inversión dirigidos a la comunas de Cali, en torno a los procesos artísticos de 
formación y de apoyo a las organizaciones, inicialmente, han logrado generar oportunidades de 
identidad, arraigo y reconocimiento del individuo en torno a la cultura, permitiendo el crecimiento 
sociocultural de los beneficiarios, al mismo tiempo que, ha brindado la posibilidad para que todos 
los grupos etarios conozcan y exploren sus habilidades y aptitudes en diferentes disciplinas 
artísticas, lo cual también es una posibilidad para afianzar los talentos y grupos artísticos del 
territorio.  
 
Con el fin de proteger la moralidad administrativa de la Secretaría de Cultura de Cali, de prevenir 
la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, ésta 
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entidad pública está obligada a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto 
contratado a través de una interventoría, según corresponda.  
 
La interventoría consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico 
sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio. De esta manera, la interventoría tendrá 
como funciones controlar, exigir y verificar la ejecución y el cumplimiento del objeto, las 
condiciones y los términos y las especificaciones de los contratos y/o convenios, celebrados por 
las funciones públicas dentro de los parámetros de costo, tiempo, calidad y legalidad, conforme 
a la normatividad vigente, además del alcance de los estudios aportados. 

 
En virtud de las funciones que son propias de la Secretaría de Cultura, tanto desde el 
punto de vista misional como de gestión, se requiere apoyar y acompañar los diferentes 
procesos que adelanta la entidad para su normal funcionamiento, teniendo en cuenta las 
exigencias que le ha impuesto la misma Constitución Política de 1991 y la ley. 
 

7.  CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
Teniendo en cuenta lo estipulado en el Artículo 2.2.1.1.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 y 
según el SISTEMA DE CODIFICACIÓN ESTÁNDAR DE PRODUCTOS DE NACIONES 
UNIDAS – UNSPSC, La clasificación de los bienes y servicios, de conformidad con la 
Clase (tercer nivel), y de acuerdo con el objeto del presente proceso de contratación, es 
la siguiente: 
  

Código Segmento Familia Clase Producto 

80101600  

Servicios de Gestión, 
Servicios Profesionales de 
Empresa y Servicios 
Administrativos  

Servicios de 
asesoría de gestión  

Gerencia de proyectos   

80101500  

Servicios de Gestión, 
Servicios Profesionales de 
Empresa y Servicios 
Administrativos  

Servicios de 
asesoría de gestión  

Servicios de consultoría 
de negocios y 
administración 
corporativa  

 

84111500  
Servicios Financieros y de 
Seguros  

Servicios de 
contabilidad y 
auditorias  

Servicios contables   
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Código Segmento Familia Clase Producto 

84111600  
Servicios Financieros y de 
Seguros  

Servicios de 
contabilidad y 
auditorias  

Servicios de auditoría   

 
8.  ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTÁN 

IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS? 
 

SÍ X  NO  

ID en el PAA: 16769 
 

9.  ESTUDIO DEL SECTOR 
 

El estudio del sector y los documentos utilizados para la estimación del valor del contrato, 
serán publicados junto con el presente documento en la plataforma del SECOP II, el cual 
hace parte integral del presente documento. 
 

10.  DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A 
CELEBRAR 

 
10.1 OBJETO DEL CONTRATO 

 
REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
JURÍDICA Y CONTABLE PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO, ANÁLISIS Y 
VERIFICACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS CULTURALES EN 
TERRITORIO, DE CONFORMIDAD CON LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN 
FORMACIÓN ARTÍSTICA A HABITANTES DE LAS COMUNAS 3, 4 Y 6, 7 Y 9 DE 
SANTIAGO DE CALI, DE CONFORMIDAD CON LAS FICHA BP- BP- 26004734 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CULTURA DE SANTIAGO DE CALI. 
 

10.2 ALCANCE DEL OBJETO 
 
De conformidad a la formulación de los proyectos de inversión que sustentan este proceso, se 
realizará la interventoría a las siguientes actividades que corresponden a las fichas EBI de cada 
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convenio suscrito para cada una de las comunas, acorde a la matriz de objetivos y actividades, 
así:  
 
COMUNA 3 
 

FICHA 
EBI 

OBJETIVO GENERAL 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
CANTIDAD 

ACTIVIDADES DEL 
PROYECTO 

26004956 

Personas capacitadas 
de educación informal 

al sector artístico y 
cultural 

Mejorar la 
expresión 

artística en los 
habitantes de la 

comuna 3 de 
Santiago de 

Cali. 

Personas 
capacitadas 

230 
 

Difundir y socializar  
talleres de formación 
artística en la comuna 
3 de Santiago de Cali   

Realizar talleres de 
iniciación en artes en 

la comuna 3 de 
Santiago de Cali     

Adquirir insumos y 
materiales para los 

talleres de formación 
en artes en la comuna 
3 de Santiago de Cali    

Adquirir dotación  
para los talleres de 

formación en artes en 
la comuna 3 de 
Santiago de Cali    

Realizar clausura de 
los talleres de 

iniciación artística en 
la comuna 3 de 
Santiago de Cali 

 
 
COMUNA 4 
 

FICHA 
EBI 

OBJETIVO GENERAL 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
CANTIDAD 

ACTIVIDADES DEL 
PROYECTO 

26004973 
Fomentar la producción 
artística en la comuna 4 

de Santiago de Cali 

Fortalecer la 
cualificación en 
arte y cultura a 
los habitantes 

de la comuna 4 
de Santiago de 

Cali 

PERSONAS 
CAPACITADAS 

1.480 

Divulgar y socializar 
procesos de 
formación en 

prácticas artísticas en 
la comuna 4 

Realizar los talleres 
de formación en 

prácticas artísticas en 
la comuna 4 
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Adquirir insumos y 
materiales para los 

talleres de formación 
en prácticas artísticas 

en la comuna 4 

Adquirir dotación para 
los talleres de 
formación en 

prácticas artísticas en 
la comuna 4 

 
COMUNA 6 
 

FICHA 
EBI 

OBJETIVO GENERAL 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
CANTIDAD 

ACTIVIDADES DEL 
PROYECTO 

26003909 

Fortalecer los procesos 
creativos de las 
organizaciones 

culturales y artísticas de 
la comuna 6 

  1.200 

Difundir los Talleres 
de Fortalecimiento y 
Prácticas Artísticas y 

Culturales 

Apoyar los Procesos 
Artísticos y Culturales 

Adquirir Dotación para 
los Procesos 

Artísticos y Culturales 

Adquirir Insumos para 
los Procesos 

Artísticos y Culturales 

 
COMUNA 7 
 

FICHA 
EBI 

OBJETIVO GENERAL 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
CANTIDAD 

ACTIVIDADES DEL 
PROYECTO 

26003925 

Mejorar las habilidades 
culturales y artísticas de 

los habitantes de la 
comuna 7 

Formar en arte 
y cultura a los 

habitantes de la 
comuna 7 

Personas 
capacitadas 

600 

Difundir y socializar 
los talleres de 

formación artística 

Realizar talleres de 
formación Cultural y 

artística 

Adquirir insumos y 
materiales para los 

talleres de formación 
Cultural y artística 
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Realizar clausura de 
los talleres de 

formación artística y 
cultural. 

 
COMUNA 9 
 

FICHA 
EBI 

OBJETIVO GENERAL 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
CANTIDAD 

ACTIVIDADES DEL 
PROYECTO 

26004902 
Fortalecer la producción 
artística en la comuna 9 

Promover la 
formación 
artística y 

cultural en la 
comuna 9 

Personas 
capacitadas 

1.952 

Realizar cursos de 
formación en arte y 

música en la comuna 
9 

Adquirir dotación para 
los talleres de música 

Adquirir insumos para 
los talleres artísticos 

Realizar clausura de 
los talleres artísticos y 

culturales 

 

10.3 PLAZO DEL CONTRATO 
 
La ejecución de la presente contratación se llevará a cabo en el Distrito de Santiago de Cali y 
tiene un plazo de cinco (05) meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución. 
 

10.4 PRESUPUESTO OFICIAL SECRETARÍA DE CULTURA 
 
La SECRETARÍA DE CULTURA, teniendo en cuenta los análisis económicos 
respectivos, ha estimado el valor máximo de esta contratación en CIENTO VEINTE 
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 120.000.000) IVA INCLUIDO, valor que incluye todos 
los costos y gastos directos e indirectos, así como todos los impuestos, gravámenes y 
retenciones en que incurra el operador para la ejecución del objeto contractual. 
 
ANTICIPO: No se establece anticipo para el presente proceso. 
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10.5 FORMA DE PAGO 
 
La Secretaria de Cultura pagará al contratista el valor del contrato mediante tres (03) pagos 
parciales y un (01) pago final. El primer pago (01) correspondiente al cuarenta (40%) del contrato 
con la debida presentación de: cronograma de ejecución, plan de trabajo y factura, con informe 
de cumplimiento expedido por el supervisor(a) del contrato; El segundo pago (02) correspondiente 
al cincuenta (50%) deberá contener el informe de avance por cada operador sujeto de 

interventoría acorde al alcance. El pago final (03) correspondiente al diez (10 %) final deberá 
contener el informe de avance de cierre (esto es independiente de la ejecución de cada 
operador) por cada operador sujeto de interventoría acorde al alcance. 
 
El Distrito de Santiago de Cali, realiza los descuentos por concepto de impuestos y 
contribuciones conforme al año en vigencia, los cuales deben ser tenidos en cuenta por 
el proponente para la preparación de su propuesta.  
 
En todo caso, los pagos estarán sujetos a la disponibilidad de apropiaciones 
presupuestales del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura según el Programa 
Anual Mensualizado de Caja (PAC). Todos los informes deben presentarse por escrito 
con sus respectivos soportes legales y financieros, y en medio magnético.  
 
El Distrito de Santiago de Cali por regla general, realiza los siguientes descuentos por 
concepto de impuestos y contribuciones, y todas las que haya lugar, los cuales deben ser 
tenidos en cuenta por el proponente para la preparación de su propuesta de conformidad 
con la modalidad a contratar y régimen al que pertenece la persona natural y/o jurídica: 
 

DEDUCCIÓN POR CONCEPTO DE ESTAMPILLAS 

CONTRIBUCIÓN ESPECIAL -CE(CONTRATO DE OBRA) 5.0% 

PRO-CULTURA -EC MAYOR A UVT 4.072 (MAYOR A $191.648.680) 1.0% 

PRO-DESARROLLO URBANO – EP MENOR A 2.196 UVT (MAYOR A $1 Y 
MENOR A $103.354.740) 

1.0% 

PRO-DESARROLLO URBANO – EP MAYOR O IGUAL A 2.196 UVT (MAYOR 
O IGUAL A $103.354.740) 

3.5% 

PRO-BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 2.0% 

PRO-DEPORTE Y RECREACIÓN 2.0% 

PRO-UNIVERSIDAD DEL VALLE 2.0% 

PRO-HOSPITAL -EH 1.0% 

PRO-UNIPACIFICO -UN TODO TIPO DE CONTRATO 0,5% 
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Las actas parciales deben ser firmadas por el Contratista y el Interventor, acompañadas 
del pago de los aportes a la seguridad social y pago de aportes parafiscales del personal 
vinculado laboralmente con el contratista y del periodo correspondiente, adicional debe 
presentar la siguiente documentación para cada pago:  
 
1. RPC  
2. Ficha Técnica  
3. Contrato según SECOP II (el contratista le debe sumar los pantallazos del SECOP II)  
4. RUT  
5. Cámara de Comercio 6. Cédula de Ciudadanía del Representante Legal  
7. Factura debidamente diligenciada, si está obligado a facturar electrónicamente (Si 
aplica) 
8. Cronograma de Actividades y Plan de Trabajo (Aplica para primera cuota)  
9. Informe Técnico y Financiero  
10. Informe de la supervisión certificando que las actividades pagadas se encuentran 
debidamente soportadas.  
11.Certificación del cumplimiento de las obligaciones laborales y de pago de aportes a la 
seguridad social integral en salud, pensión y ARL del contratista, profesionales ofertados 
y demás personal que sea requerido para la ejecución del contrato, y pago de parafiscales 
de conformidad con lo señalado por la Ley.  
12. Certificación de recibo a entera satisfacción de los bienes y servicios que constan en 
la factura, expedida por el supervisor del contrato 
 
Para efecto de los desembolsos, el Distrito verificará que el CONTRATISTA acredite que 
se encuentra al día en el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de 
Seguridad Social Integral cuando corresponda.  
 
Si por causa del retraso del CONTRATISTA en la entrega de documentos, se demora la 
liquidación del acta parcial, el CONSULTOR no tendrá derecho al reconocimiento de 
intereses o de suma adicional alguna.  
 
El CONTRATISTA debe tener en cuenta que todo pago que efectúe el Distrito de 
Santiago de Cali – Secretaria de Cultura, será afectado por las retenciones y deducciones 
que establece la ley. El último pago estará condicionado a la suscripción del acta final de 
entrega y recibo a satisfacción de los trabajos contratados. 
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10.6 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO  

La ejecución del presente contrato se llevará a cabo en el área urbana del Distrito de 
Santiago de Cali, Comunas 3, 4 Y 6, 7 Y 9. 

10.7 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
1. Desarrollar a plenitud el objeto del contrato, dentro de los términos y condiciones 
establecidos en este documento, la propuesta y el proyecto de la Secretaría de Cultura.  
2. Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali -Secretaría de Cultura cualquier 
circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, 
que pueda afectar la ejecución del contrato.  
3. Cumplir con las directrices y lineamientos que la Secretaría de Cultura defina y permitir 
que se efectúe el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato.  
4. Designar dentro de su equipo de trabajo, a la persona que se encargará de atender en 
forma directa los requerimientos del Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Cultura, 
durante la ejecución del contrato y por toda la vigencia de las garantías que lo amparan.  
5. Cuando por descuido, imprevisión, negligencia, o causas imputables al Contratista 
ocurrieran daños a terceros, el contratista será el directo responsable de ellos, dejando 
indemne al Distrito de Santiago de Cali- Secretaría de Cultura. 
6. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta 
ejecución del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente 
aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto 
a disposición del servicio. El Contratista será responsable si por falta de adecuadas 
medidas de seguridad ocurrieran daños o accidentes a su personal, al personal del 
Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura o a terceros. Por consiguiente, todas 
las indemnizaciones correspondientes serán por cuenta del contratista. El contratista se 
responsabiliza de la ejecución del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta 
de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correrán por cuenta del 
contratista sin derecho a que el Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Cultura le 
reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que implique derecho para prórroga del 
plazo pactado para la terminación de los servicios o trabajos.  
7. Proporcionar al interventor/supervisor del contrato y a los veedores comunitarios, la 
información sobre la ejecución del contrato cuando así lo soliciten.  
8. Realizar el registro de las actividades ejecutadas en el sitio donde se desarrollen, la 
cual debe entregarse al Interventor/supervisor para el trámite de desembolsos del 
contrato.  
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9. Llevar el registro fotográfico y audiovisual, de cada una de las actividades realizadas 
durante la vigencia del contrato antes, durante y después de la actividad.  
10. Tener disponible y emplear en la ejecución el personal para el cumplimiento de las 
actividades requeridas de conformidad a lo establecido en el contrato suscrito. Si durante 
la ejecución de este se requiere el cambio de algún recurso humano como material, 
deberá reemplazarse por otro de igual o mayor calidad o experticia, previa aprobación de 
la Secretaría de Cultura.  
11. Entregar al supervisor/Interventor(a) del CONTRATO la información relativa de los 
subcontratos que suscriba para el desarrollo del proyecto, incluyendo los datos referentes 
a la existencia y representación legal de las entidades con quienes contrate, y la 
información referente a los pagos que realice con los recursos entregados. Para realizar 
dicha subcontratación debe contar con previa autorización del comité técnico operativo 
delegado por la Secretaría de Cultura.  
12. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al área 
supervisora/Interventor(a).  
13. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la información y documentos que 
por razón del CONTRATO llegue a conocer, la obligación deberá ser cumplida por el 
CONTRATISTA aún después de terminado el proyecto.  
14. Mantener al día el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, 
pensiones, ARL y aportes parafiscales y garantizar que todo el personal subcontratado 
cuente con seguridad social integral.  
15. Las obligaciones que se deriven del presente CONTRATO deberán prestarse en la 
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice el cumplimiento de 
los objetivos específicos y generales del proyecto.  
16. Atender los requerimientos que imparta la persona encargada de la vigilancia y 
control, tendiente a la buena ejecución del objeto contratado.  
17. Destinar los recursos para el cumplimiento del objeto del CONTRATO y en ninguna 
circunstancia utilizarlo para el pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que fuere su 
cuantía.  
18. Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratación de servicios conexos 
requeridos para el desarrollo del CONTRATO suscrito entre las partes cuando a ello haya 
lugar.  
19.Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratación de bienes y servicios necesarios 
para el desarrollo de este CONTRATO con cargo a los recursos aportados por la 
Secretaría de cultura de Santiago de Cali; sin embargo, toda la contratación que realice 
el CONTRATISTA, en el marco de este CONTRATO, debe realizarse de conformidad con 
la normatividad vigente sobre la materia, teniendo en cuenta los principios de publicidad, 
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economía y transparencia, y observar los precios del mercado, evitando con esto 
sobrecostos en la ejecución.  
20. Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, según los compromisos 
adquiridos con cargo a los recursos del CONTRATO.  
21. Presentar los informes parciales y un informe final de la ejecución total del 
CONTRATO, con el respectivo balance. El CONTRATISTA deberá tener en cuenta al 
momento de presentar los informes, que estos deberán estar acordes con el cronograma 
y actividades previstas para cada actividad, en armonía con la ejecución del CONTRATO, 
previos a la solicitud de pago de los valores establecidos en la minuta del CONTRATO. 
Asimismo, El CONTRATISTA deberá anexar documentos soporte (registros fotográficos, 
listados de asistencia, medios magnéticos, etc.) con su respectiva fecha, donde se 
evidencie el desarrollo de las actividades ejecutadas, a fin de dar respuesta ante una 
posible veeduría ciudadana y/o auditoria por parte de los entes de control.  
22. Reportar a LA SECRETARÍA DE CULTURA el número de cuenta bancaria de ahorro 
o corriente, donde se le ha de desembolsar el valor derivado de la ejecución del presente 
CONTRATO.  
23. Enviar con cada informe de supervisión/interventoría, factura electrónica y el informe 
de actividades, acatando las directrices por parte de la Secretaría de Cultura para el envío 
de los documentos de pago de forma virtual, mientras se mantenga la emergencia 
sanitaria decretada por el Gobierno Nacional.  
24. Presentar a la Secretaría de Cultura las garantías exigidas, el Cronograma de 
actividades ajustadas a la fecha de inicio, el cual debe contener las actividades a 
desarrollar para la obtención de cada actividad exigida en el CONTRATO.  
25. Cumplir con las estrategias, políticas y actividades en materia de transparencia, 
integridad, prevención y detección de la corrupción y ante cualquier conocimiento de 
hechos que atente contra este principio, lo hará conocer a la entidad.  
26. Las demás que se requieran de acuerdo con la naturaleza del CONTRATO 
 
10.9 OBLIGACIONES  DE LA SECRETARÍA DE CULTURA. 

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar los 
compromisos que hayan surgido como consecuencia de la suscripción del presente 
contrato. 
2. Desembolsar al contratista el valor del aporte, en la forma y plazos estipulados.  
3. Ejercer el control de la ejecución del contrato por intermedio del supervisor. 
4. Verificar la afiliación y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de 
seguridad social integral en salud y pensión cuando a ellos hubiere lugar. 
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5. Verificar el cumplimiento del objeto del contrato y de los compromisos contraídos por 
las partes.  
6. Elaborar los informes de ejecución si se solicitan y las actas a que haya lugar 
remitiéndose de manera oportuna a las instancias correspondientes.  
7. Elaborar la certificación del cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto del 
contrato, con el fin de proceder al desembolso del aporte correspondiente. 
8. Impulsar el trámite de los desembolsos a favor del contratista en los términos 
establecidos para tales efectos.  
9. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se 
presente en la ejecución del contrato. 
10. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea 
procedente. 
11. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. 

10.8 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 

ALCANCE ADMINISTRATIVO:  
 

1. Elaborar las siguientes actas, en las fechas en que realmente se produzcan los hechos 
a los que se refiere, y a las que hubiera lugar:  

a) Actas de pagos.  
b) Acta de suspensión.  
c) Acta de reinicio.  
d) Acta de viabilidad de los trabajos  
e) Acta de recibo, entrega, y liquidación del contrato.  

2. Consignar en la respectiva acta todos los convenios, acuerdos y pactos que sean 
necesarios y convenientes para el normal desarrollo de los trabajos y en defensa de los 
intereses de la entidad representada.  
3. Tramitar adecuadamente la correspondencia, utilizando los formatos y procedimientos 
establecidos que se relacionen con el ejercicio de la interventoría.  
4. Comunicar al Distrito de Cali – Secretaría de Cultura, en forma inmediata todas las 
determinaciones sobre cambios, tomadas en el desarrollo de los trabajos y enviar copia 
de todas las comunicaciones u órdenes dirigidas o cruzadas al Contratista. 
5. Llevar, mantener actualizado y tener disponible el archivo de la interventoría con la 
correspondencia, fotografías geo referenciadas y con indicación de fecha y hora, vídeos, 
informes técnicos, planes, certificaciones y demás documentos requeridos para la 
verificación. Éste archivo deberá ser entregado al Municipio de Cali – Secretaría de 
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Cultura como requisito para el recibo de la Interventoría y si por otras circunstancias se 
requiere, la Interventoría deberá suministrar el archivo.  
6. Elaborar el informe en el formato acordado por el Distrito de Cali, y enviarlo cada vez 
que se exija durante la vigencia de la interventoría. En dicho informe debe aparecer el 
estado de los aspectos técnicos, contractuales, problemas pendientes de solución que 
afecten la ejecución. 
7. Guardar la debida reserva de los asuntos, información y documentos de los cuales 
conozca con ocasión de la ejecución del objeto contractual.  
 

ALCANCE FINANCIERO Y CONTABLE 
 

1. Exigir el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el cierre financiero, por 
parte del ASOCIADO/CONTRATISTA.  

2. Verificar que el Cierre Financiero cumpla con los requisitos de alcance, vigencia, 
garantías, compromisos y responsabilidades del ASOCIADO/CONTRATISTA, cuyo 
cumplimiento garantice la ejecución del proyecto en lo que respecta a los flujos de 
recursos financieros.  

3. Impartir instrucciones por escrito al ASOCIADO/CONTRATISTA sobre asuntos que en 
materia financiera que sean responsabilidad de este.  

4.  Efectuar el estudio y análisis de cualquier propuesta de modificación al programa 
financiero o al contrato y remitir su concepto al Distrito de Cali.  

5. Verificar que las partidas ejecutadas por el ASOCIADO/CONTRATISTA correspondan 
a lo contratado.  

6. Verificar la correcta inversión de los recursos en las actividades que se ha 
comprometido el ASOCIADO/CONTRATISTA.  

7. Verificar que las actividades desarrolladas estén acordes a la propuesta presentada 
por los ASOCIADOS/CONTRATISTA.  

8. Verificar los aspectos financieros que rigen el Contrato.  

9. Verificar Facturas o Cuentas de Cobro del ASOCIADOS/CONTRATISTA con sus 
respectivos soportes antes de que estas sean tramitadas.  

10. Verificar que los valores facturados correspondan a los precios pactados con sus 
respectivos impuestos y deducciones.  
 
ALCANCE JURÍDICO Y LEGAL 
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1. Conocer sobre la organización y la normatividad vigente del Distrito de Santiago de 
Cali para poder analizar y tener en cuenta los aspectos regulatorios, riesgos legales y 
contractuales relacionados con el CONVENIO O CONTRATO.  

2. Preparar para el Distrito de Santiago de Cali, en forma oportuna, todas las respuestas 
a las solicitudes, peticiones y requerimientos que formule la comunidad, entidades de 
control del Estado, y en general todos los requerimientos que se relacionen con el objeto 
de esta interventoría, dentro de la ejecución del contrato.  

3. Estudiar y conocer el contenido del CONVENIO O CONTRATO y el de todos sus 
documentos relacionados con la ejecución del objeto de esta interventoría.  

4. Verificar la correcta expedición, la validez jurídica y los términos y plazos de las 
garantías que deberá presentar el ASOCIADO/CONTRATISTA, de conformidad con lo 
establecido en el CONTRATO O CONVENIO, sus anexos y modificaciones. Así mismo, 
exigir con la debida anticipación su renovación o modificación si fuere el caso.  

5. Durante todo el desarrollo del proyecto deberá vigilar el cumplimiento de los pagos de 
prestaciones sociales, pagos de carácter fiscal y demás obligaciones contractuales y 
legales de acuerdo con la normatividad vigente.  

6. Cumplir con las normas vigentes que fijan el procedimiento para el recibo de los 
documentos de interventoría.  
 
ALCANCE TÉCNICO  
 
1. Tener conocimiento completo y detallado de los proyectos, de los CONVENIOS, de la 
propuesta técnica y económica del CONTRATISTA O ASOCIADO, de las 
especificaciones técnicas, del programa de ejecución del proyecto, del plan de 
aseguramiento de la calidad y cualquier otro documento que haga parte del CONVENIO.  

2. Exigir al ASOCIADO, una vez se tenga el perfeccionamiento del CONVENIO, la 
iniciación de los trabajos, dentro de los términos establecidos en el respectivo 
CONVENIO y en cumplimiento de la programación contractual vigente.  
3. Verificar y Aprobar el cronograma de Ejecución del Proyecto y su respectivo plan de 
trabajo.  

4. Emitir concepto (s) durante la ejecución y someter a consideración del Distrito de Cali, 
con la debida justificación técnico-económica y análisis beneficio– costo, los casos en 
que se solicite o presente.  

5. Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en el expediente físico, según las 
competencias y procedimientos establecidos desde el inicio de la Etapa de Ejecución 
hasta el cierre del expediente del proceso de Contratación.  
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6. Verificar que el cumplimientos de los talleres/capacitaciones/eventos y demás 
actividades ejecutadas que cumplan con el alcance u objeto contractual.  

7. Realizar las reuniones necesarias para aclarar, precisar, o dar impulso al desarrollo del 
contrato y dejar constancia de los deliberados.  

8. En general, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto y pactado en los contratos de 
interventoría 
 

10.9  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

De conformidad con lo escrito en el artículo 94 de la ley 1474 de 2011, la selección de 
mínima cuantía corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos 
casos en que las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda del diez 
por ciento (10%) de la menor cuantía, de conformidad con el procedimiento establecido 
en el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 y en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015, independientemente de su objeto, puedan adelantarse procesos simplificados, 
para garantizar la eficiencia de la gestión contractual. 

A la presente selección de Mínima cuantía le son aplicables los principios de la 
Constitución Política, el Estatuto General Contratación de la Administración Pública - Ley 
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios, el 
Estatuto Orgánico del Sistema Financiero y demás normas legales vigentes que regulen 
la materia. 
 

10.10 TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA 
 
NO APLICA 

 

10.11 JUSTIFICACIÓN DEL TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA 
 

NO APLICA 
 

10.12 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A 
CONTRATAR 

Para el cumplimiento del objeto, se deberán realizar lo siguiente, teniendo en cuenta el contenido 
de la ficha de inversión que se desglosa a continuación: 
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FICHA ANEXA 
 

EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO 
 

CANTI
DAD  

ROL 
PERFIL 

ACADÉMICO 
EXPERIENCIA 

GENERAL 
EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

1 
Coordinador 
(a) de 
Interventoría  

Profesional en 
ciencias 
económicas y/o 
contables y/o 
administrativas, 
con tarjeta 
profesional 
expedida mínimo 
5 años de 
antelación a éste 
proceso; y con 
postgrado en 
gestión de 
proyectos y/o 
auditoría y/o 
Gerencia 
Financiera y/o 
Tributaria 
Debidamente 
certificado. 

Experiencia en la 
participación de 
proyecto de 
orden social y/o 
cultural por 
medio de 
supervisiones y/o 
interventorías. 
Debidamente 
certificado  

Que cuente con al 
menos dos (02) 
contratos cuyas 
actividades de 
supervisión o 
interventoría en 
proyectos de naturaleza 
publica y/o privada del 
orden social y/o cultural. 
Mínimo uno de los 
contratos aportados 
debe tener relación con 
la ejecución de 
supervisión o 
interventoría realizada a 
procesos artísticos de 
formación y/o de apoyo 
a organizaciones 
artísticas y/o culturales 
en el territorio, esto es, 
en comunas.  

3 
Profesionales 
de apoyo 

Profesional en 
ciencias 
económicas y/o 
contables y/o 
administrativas 
y/o sociales. 

Experiencia en la 
participación de 
proyectos de 
naturaleza 
publica y/o 
privada por 
medio de 
supervisiones y/o 
interventorías y/o 
consultorías y/o 
auditoria. 
Debidamente 
certificado 

Que cuente con mínimo 
dos (2) contratos cuyas 
actividades tengan 
relación con la 
realización de 
actividades de 
supervisiones y/o 
interventorías y/o 
consultorías y/o 
auditoria. Mínimo uno 
de los contratos 
aportados debe tener 
relación con la 
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ejecución de 
supervisión o 
interventoría realizada a 
procesos artísticos de 
formación y/o de apoyo 
a organizaciones 
artísticas y/o culturales 
en el territorio, esto es, 
en comunas.  

 
11.  REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACIÓN 

La Secretaría de Cultura de Cali, adjudicará a la oferta con el precio más bajo, realizada 
por el proveedor cuya propuesta esté acorde con las especificaciones contenidas en la 
invitación pública y que cumpla con los requisitos habilitantes. 

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 
1082 de 2015 las condiciones de capacidad jurídica serán verificadas únicamente con 
base en el en el certificado mercantil, certificado de existencia y representación legal, 
según sea el caso. 

La propuesta económica evaluada, será la presentada en el Anexo 6, dentro del que se 
deberán establecer los valores unitarios, valor total por Ítem y valor total de la oferta.  

La Secretaría de Cultura debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor 
precio cumple con todas las condiciones de la invitación pública. Si esta no cumple con 
las condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los 
requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio y así sucesivamente, 
conforme a lo establecido en el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015. 

REQUISITOS 
HABILITANTES 

FACTORES DE VERIFICACIÓN RESULTADO 

CAPACIDAD JURÍDICA Habilitado/No 
habilitado 

CONDICIONES DE EXPERIENCIA Habilitado/No 
habilitado 
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Los requisitos habilitantes no otorgarán puntaje, sino que verifican la capacidad del 
proponente, los cuales taxativamente y como máximo deberá verificar la Secretaría. 

El comité asesor evaluador verificará el cumplimiento de las exigencias relativas a los 
requisitos habilitantes de los proponentes, para lo cual podrá solicitar, si resulta 
necesario, la aclaración o subsanación de estos, de acuerdo con las reglas de 
subsanabilidad establecidas en la ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y la interpretación 
jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado. 

La Secretaría de Cultura, podrá de oficio o a solicitud de parte, verificar la autenticidad, 
exactitud y coherencia de la información aportada por los proponentes, pudiendo acudir 
para ello a las personas, empresas o entidades respectivas de donde provenga la 
información. 

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Cultura se reserva el derecho de verificar 
la información presentada por el proponente para la acreditación de las exigencias 
establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones, en cualquier estado que se 
encuentre el proceso de selección. 

El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, solicitará a cada uno de los 
proponentes, en igualdad de condiciones los requisitos de aquellos que adolezca la 
propuesta. Todos aquellos documentos solicitados para ser subsanada la propuesta, 
deberán ser entregados en el plazo establecido por la Secretaría; dicho plazo es 
perentorio y preclusivo, por consiguiente, sino subsana correctamente la información o 
documentación solicitada será causal de rechazo de la oferta. 

 
11.1 REQUISITOS JURIDICOS 

 
11.1.1 Carta de Presentación de la Propuesta (Anexo No. 1) 

 
El proponente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta, según el 
modelo suministrado por la Secretaría de Cultura, en el Anexo N° 1 denominado “CARTA 
DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA” y los requisitos establecidos en el mismo, la 
cual deberá estar firmada por parte de la persona legalmente facultada. 

 
En el evento en que no se acredite la capacidad para presentar la oferta por parte de 
quien suscribe este documento, y la prueba de ello no sea aportada y no se subsane 
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cuando la Secretaría de Cultura lo solicite o contenga imprecisiones, será inhabilitada la 
propuesta. 
 
Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre 
y cuando cumplan las condiciones exigidas en la presente convocatoria y no se 
encuentren inhabilitados para contratar con el Estado colombiano. Individualmente, como 
personas jurídicas nacionales sea directamente o por intermedio de agencias o 
sucursales, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha prevista 
para la recepción de documentos. Si se trata de un proponente plural, en cualquiera de 
las formas de asociación previstas en el artículo 7º de la Ley 80 de 1993, donde además 
se señalen los porcentajes de participación de cada uno de los integrantes y cuyo objeto 
social esté relacionado con el objeto del contrato celebrarse.  
 
En la carta de presentación el proponente ya sea en forma individual, en unión temporal 
o consorcio, deberá manifestar bajo la gravedad de juramento, que no está incurso en 
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Secretaría de Cultura, de 
conformidad el artículo 8 de Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y 
artículo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se indicará bajo la gravedad de 
juramento que los recursos del proponente que representa provienen de actividades 
lícitas. 

 
 

11.1.2 Documento de conformación de Proponentes Plurales (Anexo No. 3 y/o 
Anexo No. 4) 

 
Para acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o 
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar 
el proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociación se 
solicitará la aclaración. Los proponentes deben incluir como mínimo la información 
requerida en el Anexo 3 o 4. Los proponentes podrán incluir información adicional que no 
contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.  
 
Con el fin de acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya 
intervención deberá quedar definida en el ANEXO 3 y 4, de todas las personas naturales 
y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones 
de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la 
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presentación de la oferta, y para la suscripción y ejecución del contrato, así como también 
la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación.  
 

1. Aportar copia del documento de identificación del representante legal y suplente 
de la estructura plural.  

 
2. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del 

contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación este plazo será contado 
a partir de la fecha del cierre del proceso de contratación.  
 

3. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de 
participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de 
participación no podrá ser diferente al 100%.  
 

4. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación 
sin el consentimiento previo de la entidad. 
 

Siendo los Consorcios y las Uniones Temporales asociaciones de personas que ejercen 
una actividad económica similar, conexa o complementaria, que unen esfuerzos con 
ánimo de colaborar para la gestión de un interés común, como puede ser la participación 
en convenios, principalmente con el Estado, deben cumplir algunas obligaciones 
tributarias.  
 
En este orden de ideas los Consorcios y las Uniones Temporales, deben tramitar su 
registro único tributario y en consecuencia obtener el NIT, de acuerdo con el artículo 555-
2 del Estatuto Tributario que reza: “El Registro Único Tributario, RUT, administrado por 
la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, constituye el mecanismo único para 
identificar, ubicar y clasificar las personas y entidades que tengan la calidad de 
contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y no contribuyentes declarantes 
de ingresos y patrimonio; los responsables del Régimen Común y los pertenecientes al 
régimen simplificado; los agentes retenedores; los importadores, exportadores y demás 
usuarios aduaneros, y los demás sujetos de obligaciones administradas por la Dirección 
de Impuestos y Aduanas Nacionales, respecto de los cuales esta requiera su inscripción.”  
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningún caso podrá 
haber cesión de la participación entre quienes conforman el Consorcio o la Unión 
Temporal.  
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Teniendo en cuenta que el proceso de selección será adelantado en la plataforma 
transaccional del SECOP II, se debe tener presente que la información diligenciada en el 
documento de la conformación del proponente plural debe corresponder idénticamente 
con la información registrada para el proponente plural en dicha plataforma. En caso de 
existir contradicción, prevalecerá lo establecido en la plataforma del SECOP II y se 
deberá subsanar el Anexo No. 3 y Anexo No. 4. 

 
11.1.3 Certificado de Existencia y Representación Legal  

 
La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los 
proponentes plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas:  
 
Las personas jurídicas nacionales presentarán el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la autoridad competente, bien sea del domicilio 
principal y del domicilio de la sucursal o de la agencia, con fecha de expedición no 
superior a treinta (30) días calendario, en la cual demuestre que su objeto social guarda 
relación directa con el objeto del presente proceso de selección. En el caso de Consorcios 
o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de Existencia y Representación 
Legal de cada una de las empresas que lo integran, dicho documento deberá ser 
expedido con fecha no superior a treinta (30) días calendario de la fecha de la 
presentación de la propuesta, en la cual se relacione directamente con el presente 
proceso de selección.  
 
En todo caso, dicho documento deberá acreditar que su duración no podrá ser inferior al 
término del contrato, su liquidación (si a ello hubiere lugar) y un (1) año más, salvo que 
el proponente aporte el documento del órgano social o institucional competente, que 
demuestre su intención de prorrogar la existencia de la persona jurídica.  
 
Nota: En caso de que el certificado de existencia y representación legal no cuente con la 
información antes descrita, el proponente deberá presentar los Estatutos de la Entidad 
Sin Ánimo de Lucro con el propósito de que la secretaría de cultura valide la información 
pertinente respecto a su capacidad jurídica.  
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11.1.4 Documento de Identificación y Libreta Militar del Representante Legal 
 
El proponente deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía o cédula de extranjería 
o pasaporte legal, del representante legal de la persona jurídica o de cada uno de los 
integrantes del proponente plural, según sea el caso.  
 
Para la verificación de la situación militar del representante legal, en caso de ser hombre 
menor de 50 años, deberá aportar copia de esta. Si la libreta fue expedida en una vigencia 
de documento de identidad que no corresponda a la cédula, deberá aportar para efectos 
de la validación. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de solicitar la información 
que considere en cualquier momento. 
 

11.1.5 Autorización para contratar 
 

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura requiere autorización de sus órganos de 
dirección para presentar oferta y suscribir el contrato, anexará los documentos que 
acrediten dicha autorización la cual deberá ser previa a la fecha de presentación de la 
oferta. 
 
Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en los 
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexará 
el respectivo documento donde previamente la presentación de la propuesta se le faculte 
contratar, mínimo por el valor del presupuesto oficial del proceso de selección.  
 
En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus integrantes 
deberá estar facultado para contratar mínimo por la proporción en relación con la cantidad 
de sus integrantes frente al presupuesto oficial.  
 
Para las Uniones temporales, los representantes legales deberán estar facultados para 
contratar mínimo en proporción a su participación en dicha unión frente al valor de la 
propuesta. 
 

11.1.6 Registro Único Tributario (RUT) 
 
Se debe presentar el Registro Único Tributario del proponente persona natural o jurídica.  
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Si el proponente o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberán presentar 
con su propuesta el certificado actualizado del Registro Único Tributario- RUT expedido 
por la DIAN, debidamente actualizado.  
 
NOTA 1: En el evento que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso sea 
un consorcio o unión temporal, deberá acreditar la inscripción en el Registro Único 
Tributario- RUT y el número de identificación tributaria NIT del consorcio o la unión 
temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior deberá remitir el RUT correspondiente, 
dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación.  
 
NOTA 2: Para efectos de registro del contrato, una vez adjudicado el presente proceso, 
el proponente o el integrante del consorcio o unión temporal, debe informar a nombre de 
quien se facturará y deberá presentar certificación bancaria correspondiente. 

 
11.1.7 Certificación de aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales 

 
En caso de que el proponente sea una persona natural deberá acreditar la afiliación a los 
sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando las certificaciones de 
afiliación respectivos y vigentes, dicha afiliación debe presentarse a la fecha del momento 
del cierre del proceso.  
 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a 
treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación a la fecha originalmente 
establecida. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se 
pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, 
además la afición al sistema de salud. 
 
Por otro lado, de conformidad con lo consagrado en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, 
el proponente persona jurídica deberá allegar la certificación que expida el Revisor Fiscal, 
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante 
Legal, reportando el cumplimiento de sus obligaciones a los sistemas de salud, riesgos 
laborales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
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Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados, 
cuando a ello haya lugar (Ley 1819 de 2016).  
 
Dicho documento deberá certificar que, a la fecha del plazo para la presentación de las 
ofertas, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos 
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la 
obligación de efectuar dichos pagos. En caso de presentar acuerdo de pago con las 
entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas deberá 
manifestar que existe acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. 
En este evento el proponente deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente 
y el comprobante de pago soporte del mes anterior a la fecha límite del plazo para la 
presentación de las ofertas.  
 
Para el efecto, deberá diligenciar el Anexo No. 11 y presentar en el caso del Revisor 
Fiscal la fotocopia de la cédula de ciudadanía del Contador Público junto con su Tarjeta 
Profesional y el correspondiente certificado de inscripción y antecedentes disciplinarios 
expedido por la Junta central de Contadores y presentar la respectiva planilla de pago de 
los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses. 
 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberá 
aportar por separado la certificación aquí exigida.  
 
En caso de que la proponente persona jurídica, no tenga personal a cargo y, por ende, 
no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe bajo 
la gravedad de juramento, indicará esta circunstancia en la mencionada certificación. 

 
11.1.8 Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, RNMC y REDAM  

 
I. Boletín de Responsabilidad fiscal  

 
Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios o uniones 
temporales, según el caso, no deben encontrarse reportados en el boletín de 
responsabilidad fiscal de la Contraloría General de la República, para lo cual la entidad 
realizará la respectiva verificación.  
 
En caso de que el proponente o uno de sus integrantes se encuentre reportado en este 
boletín, el proponente será declarado NO HÁBIL. 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

 
Página 34 de 68 

El certificado se debe presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia de los certificados de afiliación a la fecha originalmente establecida. 
 

II. Certificado de Antecedentes Disciplinarios  
 
Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios o uniones 
temporales, según el caso, no deberán estar reportado disciplinariamente ante la 
Procuraduría General de la Nación (artículo 174 de la ley 734 de 2002).  
 
En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debe cumplir 
en forma independiente con este requerimiento, para lo cual la entidad realizará la 
respectiva verificación. En caso de que el proponente o uno de sus integrantes, se 
encuentre reportado en este boletín, el proponente será declarado NO HÁBIL. 
 
El certificado se debe presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia de los certificados de afiliación a la fecha originalmente establecida. 
 

III. Certificado de Antecedentes Judiciales (Verificación por parte de la 
entidad)  

 
La proponente persona natural o el representante legal del proponente persona jurídica 
o consorcio o unión temporal, no deberá estar incurso en sanciones penales, para lo cual 
la entidad realizará la respectiva verificación.  
 
En caso de que el proponente o uno de sus integrantes se encuentre reportado, el 
proponente será declarado NO HÁBIL. 
 
El certificado se debe presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia de los certificados de afiliación a la fecha originalmente establecida. 
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IV. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Verificación por 
la entidad)  

 
Para los efectos del Código Nacional de Policía, la Entidad hará la verificación de cada 
uno de los representantes legales de las personas jurídicas que los integran, donde 
deben aportar el documento de identificación por cada uno de los representantes legales 
de las personas jurídicas que los integran y del representante de la unión temporal o del 
consorcio. 
 
LA SECRETARIA DE CULTURA verificará que el proponente y sus representantes 
legales y los integrantes de consorcios o uniones temporales y sus representantes 
legales, no tengan asuntos pendientes con las autoridades judiciales, (Policía Nacional) 
ni reportes que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, ello de 
conformidad con el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual prevé las consecuencias 
por el no pago de multas.  
 
El certificado se debe presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia de los certificados de afiliación a la fecha originalmente establecida. 
 

V. Certificado de Deudores Alimentarios Morosos REDAM  
 
Se deberá aportar el certificado que acredita la condición de deudor o no alimentario 
moroso del representante legal expedido por el Ministerio de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones – MINTIC, el cual puede ser descargado de forma 
gratuita desde la Carpeta Digital Ciudadana https://carpetaciudadana.and.gov.co/. 
 
El certificado se debe presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia de los certificados de afiliación a la fecha originalmente establecida. 
 
NOTA: Se aclara que, en el evento, de que alguno de los antecedentes aquí solicitados 
tenga vigente algún reporte, multa o sanción, y la misma no pueda ser subsanada y/o 
aclarada ocasiona la inhabilitación de la oferta. 
 

https://carpetaciudadana.and.gov.co/
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11.1.9  Capacidad Jurídica 

Podrán participar como proponentes en el presente proceso de contratación las personas 
naturales o jurídicas legalmente establecidas en Colombia, en forma individual o conjunta 
(Consorcios o Uniones Temporales) bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre 
y cuando cumplan las condiciones exigidas en la invitación pública y no se encuentren 
inhabilitados para contratar con el Estado Colombiano. 

A. Individualmente: Personas naturales nacionales o extranjeras, personas jurídicas 
nacionales o extranjeras que se encuentren debidamente constituidas 
previamente a la fecha del cierre del proceso y que tengan domicilio en Colombia. 

B. Conjuntamente: En cualquiera de las formas de asociación previstas en el 
artículo 7º de la Ley 80 de 1993 o cualquier otra forma de asociación permitida por 
la Ley, en adelante también denominados proponentes plurales. 

C. Como proponente plural: En cualquiera de las formas de asociación antes 
mencionadas, deberá tener en cuenta que se debe crear el usuario de la Unión 
Temporal o Consorcio a través del SECOP II, donde además se señalen los 
porcentajes de participación de cada uno de los integrantes y presentar la oferta 
desde dicha cuenta. En virtud de lo anterior y de acuerdo a los lineamientos de 
Colombia Compra Eficiente brindados en las guías y manuales, no serán tenidas 
en cuenta las propuestas que se presenten desde cuentas diferentes a las que 
deberán crear los oferentes plurales. 

En todo caso, todos los proponentes deben: 

I. Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta, celebración y 
ejecución del contrato. 

II. Cumplir con la vigencia de la persona jurídica al momento de la presentación de 
la oferta, la cual deberá ser por lo menos igual al plazo del contrato y un (1) año 
más. 

III. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 8º de la 
Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4º del artículo 38 de la Ley 
734 de 2002, en la Ley 1474 de 2011, en La Constitución y demás disposiciones 
legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar 
con el Distrito. 
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IV. No estar en un proceso de liquidación obligatoria, concordato o cualquier otro 
proceso de concurso de acreedores según la Ley aplicable; dicha afirmación se 
entenderá prestada con la suscripción de la Carta de presentación de la propuesta. 

V. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente, 
publicado por la Contraloría General de la República, de acuerdo con el artículo 
60 de la Ley 610 de 2000. 

VI. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 
VII. Un oferente no podrá presentar más de un ofrecimiento, en forma individual o 

conformando consorcio o unión temporal o cualquier otra forma asociativa. En 
caso de que se incurra en esta prohibición, por sí o por interpuesta persona, el 
Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Infraestructura no tendrá en cuenta 
ninguno de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situación. 

NOTA: Las propuestas que incurran en alguna de las situaciones antes mencionadas 
serán RECHAZADAS. 

11.1.10 Compromiso Anticorrupción (Anexo No. 8)  
 
El proponente debe diligenciar el Anexo No. 8 donde se estableció el compromiso de 
transparencia, comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratación 
con estricto apego a las normas jurídicas y éticas propias de este tipo de 
procedimientos, y conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad y 
entre otros abstenerse de realizar u ofrecer, directa o indirectamente pagos de 
comisiones o dádivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno de la 
Secretaría de Cultura, o de utilizar medios de presión con ocasión del proceso en el 
que participó.  
 
En caso de los consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes, 
deberán diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el 
formato, presentándose con su propuesta. 

 
11.1.11 Declaración de Inhabilidades e Incompatibilidades (Anexo No. 9 o 10) 

 
El proponente debe diligenciar el Anexo No. 9 o 10, donde se estableció declaración bajo 
la gravedad de juramento de que los miembros de la junta directiva, la ESAL o el 
representante Legal NO se encuentran inmersos en causales de inhabilidades e 
incompatibilidades o conflicto de intereses. 
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11.2 EXPERIENCIA 

El proponente deberá acreditar la siguiente experiencia: 
 
EXPERIENCIA GENERAL: 
 

Se requiere una persona natural o jurídica, cuyo objeto social o actividad se oriente a 
prestar servicios de interventoría y/o consultoría y/o auditorías externas.  
 
El proponente si es persona jurídica, natural o plural deberá garantizar que el personal 
requerido sea idóneo para no poner en riesgo la ejecución del contrato; aportando las 
debidas hojas de vida y/o certificaciones que lo acrediten como tal.  
 
El proponente si es persona natural deberá tener dentro de sus actividades la realización 
de interventorías, consultorías y/o auditorías externas, acreditado con el RUT y/o registro 
mercantil y estar constituida con una antelación de ocho (8) años.  
 
El proponente si es persona jurídica deberá tener dentro de su objeto social la realización 
de interventorías, consultorías y/o auditorías externas, acreditado con el Certificado de 
Existencia y Representación Legal y estar constituida con una antelación de ocho (8) 
años.  
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 
 

La persona natural o jurídica deberá adjuntar copia de máximo tres (03) contratos con 
sus respectivas actas de liquidación o certificaciones, cuyo objeto sea igual o similar al 
objeto del presente proceso, esto es interventorías y/o auditorías internas y/o externas, 
cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial. Como mínimo uno 
de los contratos aportados debe tener relación con la ejecución de interventorías, 
consultorías y/o auditorías realizadas a procesos artísticos de formación y/o de apoyo a 
organizaciones artísticas y culturales en el territorio financiado con recursos del sector 
público. Los contratos acreditados debieron haber sido contratados y ejecutados antes 
de la fecha de cierre del presente proceso y deberán contener como mínimo en uno (1) 
de los siguientes Códigos del Clasificador de Bienes y Servicios: 
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Código Segmento Familia Clase Producto 

80101600  

Servicios de Gestión, 
Servicios Profesionales de 
Empresa y Servicios 
Administrativos  

Servicios de 
asesoría de 
gestión  

Gerencia 
de 
proyectos  

 

80101500  

Servicios de Gestión, 
Servicios Profesionales de 
Empresa y Servicios 
Administrativos  

Servicios de 
asesoría de 
gestión  

Servicios 
de 
consultoría 
de 
negocios y 
administrac
ión 
corporativa  

 

84111500  
Servicios Financieros y de 
Seguros  

Servicios de 
contabilidad y 
auditorias  

Servicios 
contables  

 

84111600  
Servicios Financieros y de 
Seguros  

Servicios de 
contabilidad y 
auditorias  

Servicios 
de auditoría  

 

 
Para los casos de contratos suscritos y ejecutados con entes territoriales, se solicita el certificado 
de revaluación de proveedores.  

 

Nota: Si el proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia 
que acredite cada uno de sus integrantes. Si un proponente adquiere experiencia en un 
contrato como integrante de un proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato 
corresponde a la ponderación del valor del Contrato por el porcentaje de participación. 
 
Las certificaciones, actas de liquidación o actas de recibo final a satisfacción, deben tener 
para acreditar la experiencia general y específica, los siguientes datos: 
 

a. Nombre o razón social del contratante, Teléfonos y dirección del 
contratante, Nombre del funcionario que expide la certificación. 

b. Nombre o razón social del contratista. 
c. Fecha de iniciación del contrato. 
d. Fecha de terminación del contrato. 
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e. Objeto del contrato. 
f. La certificación debe venir debidamente suscrita por quien la expide. 
g. En caso de que la certificación sea expedida a un consorcio o unión 

temporal, en la misma debe identificarse el porcentaje de participación de 
cada uno de sus integrantes. 

h. Si la certificación incluye varios contratos, se debe identificar en forma 
precisa si son contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, 
indicando en cada uno de ellos sus plazos, valor y calificación 
individualmente. 

i. Si en una de las certificaciones presentadas relaciona más de un contrato, 
solo se tendrán en cuenta aquellos contratos que cumplan con las 
condiciones solicitadas en este numeral. 

j. No se aceptan auto certificaciones ni subcontratos. 
 
NOTA 1: La SECRETARÍA DE CULTURA se reserva el derecho de verificar la 
información consignada en estas certificaciones.  
 
NOTA 2. Cada certificación debe corresponder a un contrato y/o convenio ejecutado. En 
caso de que los contratos a certificar se hayan realizado con una misma entidad o 
empresa, estos podrán ser certificados en un mismo certificado.  
 
NOTA 3. La certificación debe venir con Nombre y Cargo del funcionario y firmada por 
quien la expide. 
 
NOTA 5: No se aceptan auto certificaciones. 
 
NOTA 6: CERTIFICACIONES CON OBJETOS CONTRACTUALES AMPLIOS. Sí la 
certificación que presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada no 
especifica el valor de los bienes o servicios relacionados directamente con el objeto del 
presente proceso, por tratarse de un contrato en el que se incluyeron diferentes clases 
de bienes, servicios o actividades, deberá adjuntar fotocopia del contrato o acta de 
liquidación o el documento respectivo oficialmente expedido por el contratante, en el que 
se pueda verificar que en él se incluyó la compra de los bienes o servicios objeto del 
presente proceso de contratación y su valor correspondiente, caso en el cual para la 
acreditación del valor de la experiencia en SMMLV solo se tendrá en cuenta el valor 
concerniente a los servicios relacionados con el objeto del presente proceso de selección.  
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Teniendo en cuenta que la EXPERIENCIA exigida, será la suma en salarios mínimos 
legales mensuales vigentes (SMLMV) según la fecha de terminación de cada uno de los 
contratos acreditados, se utilizará la tabla No. 1 de evolución del salario mínimo legal 
mensual vigente. 
 
 
 
TABLA No. 1 - EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL 

PERIODO MONTO MENSUAL 

Enero 1 de 2008 a dic. 31 de 2008 $461.500 

Enero 1 de 2009 a dic. 31 de 2009 $496.900 

Enero 1 de 2010 a dic. 31 de 2010 $515.000 

Enero 1 de 2011 a dic. 31 de 2011 $535.600 

Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013 $589.500 

Enero 1 de 2014 a dic. 31 de 2014 $616.000 

Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $621.000 

Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 $689.454 

Enero 1 de 2017 a dic. 31 de 2017 $737.717 

Enero 1 de 2018 a dic. 31 de 2018 $781.242 

Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 $828.116 

Enero 1 de 2020 a dic. 31 de 2020 $877.803 

Enero 1 de 2021 a dic. 31 de 2021 $908.526 

Enero 1 de 2022 a dic. 31 de 2022 $1.000.000 
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Enero 1 de 2023 a dic. 31 de 2023 $1.160.000 

 
13.2.1 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.  
 
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia 
acreditada y que la misma sea válida como experiencia requerida: 
 

1. Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar 
como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia. Sin perjuicio de lo 
anterior, cada uno de los integrantes debe aportar al menos el diez por ciento 
(10%) de la experiencia requerida. 

2. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de participación del 
integrante será el registrado en el documento de conformación de la estructura 
plural en el respectivo proceso de contratación, el contrato o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia. 

3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar será el registrado 
en el documento válido para la acreditación de experiencia multiplicada por el 
porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

4. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad 
de consorcio o unión temporal, el plazo a considerar será el plazo total ejecutado, 
sin afectarse por el porcentaje de participación que tuvo el integrante que pretenda 
hacer valer la experiencia. 

5. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 
consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un 
proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se 
entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte 
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio 
o unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente 
proceso. 

 
13.2.2 SUBCONTRATOS  
 
Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con 
particulares, se aplicarán las disposiciones establecidas.  
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Para demostrar la experiencia de los subcontratos derivados de contratos suscritos con 
entidades estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a 
continuación:  
 

1. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha 
de terminación del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante 
legal del contratista del contrato principal. Así mismo, debe contener la información 
requerida para acreditar la experiencia. 

2. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó 
el subcontrato. 

 
NOTA 1: Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista 
se presenten al procedimiento de selección, las actividades subcontratadas solo serán 
válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta 
para acreditar experiencia del contratista principal.  
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las 
actividades exigidas.  
 
NOTA 2: Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos el 
contratista original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la 
subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de 
acreditar la experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, 
mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la 
respectiva subcontratación. 
 
NOTA 3: El compromiso de informar las situaciones de subcontratación recae en los 
proponentes y de ninguna manera dicho compromiso será de la entidad. En aquellos 
casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se 
contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la 
subcontratación. 
 

13.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
NO APLICA 
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13.4 CAPACIDAD RESIDUAL (únicamente para licitaciones de obra pública) 

 
NO APLICA   
 
 

 14. REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS 
 
Para el cumplimiento del presente numeral el proponente deberá suscribir el Anexo No. 
7 en donde se establece el siguiente texto “Que manifiesto bajo la gravedad de juramento 
que leí las especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios requeridos en el presente 
proceso de selección y me comprometo a cumplir el objeto del contrato conforme a las 
especificaciones técnicas establecidas en los documentos del proceso.” 
 
Y presentar los documentos que acrediten el personal mínimo requerido conforme a las 
condiciones establecidas en el presente proceso de selección.  
 

15. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 
 
De conformidad con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, la verificación de los 
requisitos enunciados en el numerales 3 y 4 de la presente invitación, se hará 
exclusivamente en relación con el proponente que ofrezca el precio más bajo, para lo 
cual se tendrán en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en el artículo 5 de la 
ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 5 de la ley 1882 de 2018 y en el marco del 
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de 
Contratación, expedido por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia 
Compra Eficiente. 

En caso de que la oferta con el menor precio no cumpla con las condiciones de la 
presente Invitación Pública, se procederá a la verificación de los requisitos del proponente 
ubicado en el segundo lugar y así sucesivamente. De no lograrse la habilitación, se 
declarará desierto el proceso. 

La escogencia recaerá entonces sobre el proponente que haga el ofrecimiento de menor 
valor, siempre y cuando cumpla con todos los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga 
las necesidades de la entidad. 
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El menor valor se determinará por la sumatoria de los valores unitarios (IVA incluido) de 
todos y cada uno de los ítems relacionados en la ANEXO EVENTUALES SERVICIOS y 
consignado por el proponente en el documento, el cual deberá ser diligenciado en su 
totalidad y conforme las instrucciones establecidas por la entidad. 

Si el oferente disminuye o adiciona ítems en el anexo establecido en el presente proceso, 
la propuesta será RECHAZADA, por cuanto la Secretaria de Cultura no admite 
propuestas parciales, incompletas o modificadas. 

Nota 1: El proceso será adjudicado por el valor total del presupuesto oficial teniendo en 
cuenta que el contrato será ejecutado como bolsa de recursos monto agotable de tal 
forma que los proponentes deberán diligenciar el campo “PROPUESTA ECONÓMICA” 
en la plataforma del SECOP II por dicho valor, so pena de rechazo en caso de registrar 
un menor o mayor valor. 

Nota 2: El proponente no podrá ofertar valores que excedan el precio unitario promedio 
(IVA incluido) estimado por la Entidad para cada ítem, conforme a los resultados 
obtenidos del estudio de mercado realizado para el presente proceso. En caso de uno o 
más ítems registrados con un mayor valor, la propuesta será rechazada. 

16. REGLAS PARA APLICAR EN CASO DE EMPATE  

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de 
Contratación realizados con cargo a recursos públicos, los Procesos de Contratación 
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así 
como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas 
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en 
todo caso los compromisos internacionales vigentes. 

La Secretaría de Cultura de Santiago de Cali, establece que los factores de desempate 
serán los contenidos en el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, 
en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones”. 

 Lo anterior, teniendo en cuenta que el Artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, indicó 
“ARTÍCULO 3. Adición de los artículos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 
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2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Adiciónese los artículos 
2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la 
Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así”: 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en 
el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con 
cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades 
Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los 
Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y 
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 
materia de trato nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las 
definiciones de qué trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo 
de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional 
en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el 
inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener 
dicho puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 
Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, 
las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o 
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los 
elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
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Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, 
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, 
la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el 
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la 
declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá 
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto 
es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. 
En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir 
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de éste, del juez 
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, 
de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 
datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 
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del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando ésta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el 
número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta 
la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

 
Página 49 de 68 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución 
de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 
ley, llegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que 
no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 
firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal 
o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las 
personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas 
que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 
del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
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constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina 
de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de 
la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana autorice de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: 
i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación 
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el 
certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite 
que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier 
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
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En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 

de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 
inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que están en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el 
revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos 
de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. Debido a 
que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autorice a la entidad de manera previa y expresa el 
manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales: 

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 
presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres 
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cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando 
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 
en el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas 
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el 
numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración autorice de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por 
la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate 
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
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cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural 
y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 
público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que: 
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10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el 
certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente 
artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga 
sus veces. 
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PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en 
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán 
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un 
Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del 
Proceso de Contratación. 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien 

o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni 
trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará 
aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 
6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de 
toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: 

i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP II no se publicará para 
conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate de 
personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditación de los factores de desempate 
se deberá acreditar al momento de la presentación de la oferta. En todo caso, la no 
presentación de la información requerida no restringe la participación del oferente, ni es 
causal de rechazo de la oferta. 
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Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, 
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

Es importante que los proponentes conozcan que, en todos los factores, estos contienen 
información sensible de conformidad con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
da claridad en la presente invitación que dichos anexos deben ser marcados como 
confidenciales, en la plataforma del SECOP II. La Entidad no publicará para conocimiento 
de terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en 
procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar 
o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto 
que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o 
de sus trabajadores o socios o accionistas. 

De igual forma, se comunica que dentro de los anexos del presente proceso se adjunta 
el “formato de autorización de datos personales” para la acreditación de los factores de 
desempate que así lo requieran, a través del cual se requiere al titular de la información, 
para que autorice a la Entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información. 

Para efectos del presente numeral, la acreditación de los factores de desempate se 
deberá acreditar al momento de la presentación de la oferta. En todo caso, la no 
presentación de la información requerida no restringe la participación del oferente, ni es 
causal de rechazo de la oferta. 

Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente 
deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución 
inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado 
vinculados desde el momento de constitución de las mismas. 

La verificación de los requisitos habilitantes se hará exclusivamente al proponente con el 
precio más bajo, en caso de que este no cumpla con los mismos, procederá la verificación 
del procedimiento ubicado en segundo lugar y así sucesivamente. 

De no lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso. 
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La Entidad podrá adjudicar el contrato cuando sólo se haya presentado una oferta, y ésta 
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los 
requerimientos contenidos en la presente invitación. 

La Entidad adelantará la evaluación de las ofertas sin tener en cuenta el impuesto de IVA, 
en aplicación de los principios de selección objetiva e igualdad de condiciones de los 
proponentes, es decir, en caso de participación de proponentes de los regímenes 
simplificado y común, se tomarán los precios sin IVA, para efectuar la comparación de 
propuestas”. 

 

17. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES  

De conformidad con lo establecido en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 “Por el cual 
se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 
y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan 
otras disposiciones", el cual indica: 

ARTÍCULO 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquese los artículos 
2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del 
Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales 
quedarán así: 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes 
a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los 
siguientes requisitos: 

1. El valor del proceso de contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de 
los Estados Unidos de América (US $125.000), liquidados con la tasa de cambio 
que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio Industria y 
Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para 
limitar la convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales 
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independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios constituidos 
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben 
recibir solicitudes por lo menos (1) día hábil de la expedición del acto administrativo 
de apertura o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada 
proceso de contratación.  

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrá realizar MiPymes, cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.  

PARÁGRAFO: Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 
tengan la calidad de MiPymes, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas 
en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo.  

17.1 ACREDITACIÓN DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS 
LIMITADAS A MIPYME 

La entidad puede realizar convocatoria limitada a MiPymes colombianas que tengan 
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato, 
siempre y cuando esto sea solicitado por al menos dos (2) MiPymes, la Entidad evaluará 
su viabilidad según la particularidad del objeto de contratación, alcance y la necesidad 
del proceso de contratación. 

En caso de presentarse a la convocatoria del presente proceso o presentar la solicitud 
de limitación a MiPymes, está deberá acreditar su domicilio con los siguientes 
documentos: 

I. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjunta copia del registro mercantil. 

II. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal 
y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación, también 
se deberá adjuntar copia de la tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador 
Público y certificado de la Junta Central de Contadores sobre su vigencia. Para la 
acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, 
o las normas que la modifiquen, sustituyan o complementen.  
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III. Para efectos de la limitación a MiPymes, los proponentes aportaran carta de 
solicitud de limitación a MiPymes junto con la copia del registro mercantil del 
certificado de existencia y representante legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda a las reglas precedentes, con una fecha de 
máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 
proceso de contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria 
limitada. 

IV. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, sólo deberán aceptar 
las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por 
Mipyme. 

V. La manifestación de interés de las Mipymes deberá estar debidamente suscrita 
por el oferente (si es persona jurídica deberá suscribirla el representante legal) y 
debe ser enviada simultáneamente con sus anexos por la sección de mensajes 
del Secop II. 

VI. Aquellas solicitudes que no cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos 
en el presente numeral no serán tenidas en cuenta para efectos de la limitación a 
MIPYME. 

VII. Para que la convocatoria se limite a MIPYMES se requerirá al menos dos (2) 
manifestación de interés. 

17.2 LIMITACIONES TERRITORIALES A MIPYMES 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1860 de 2021, 
que establece: 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 
del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias 
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios 
en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los 
documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 
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Por lo anterior, la Entidad indica que los interesados en participar en el proceso de 
selección, podrán solicitar se limite la presente convocatoria a Mipyme colombianas que 
tengan domicilio en el Distrito de Santiago de Cali, para lo cual, acreditará su domicilio 
con los documentos a los que se refiere el artículo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 
2021. 

18. PRECIO  

El criterio de aspecto económico se evaluará a partir de la oferta que presente la 
propuesta con el valor más bajo y se ubicarán en orden descendente de acuerdo al precio 
ofertado por cada proponente. 

Para la oferta económica se debe diligenciar conforme se solicita en la plataforma del 
SECOP II. 

Se verificarán aritméticamente las propuestas hábiles, mediante la revisión de los valores 
presentados y se corregirán los errores que presenten los precios unitarios por cantidad 
y su valor total, descritos en el Anexo 5. 

Las propuestas cuyo valor corregido aritméticamente tengan una variación superior al 
uno (1%) por exceso o defecto del Valor de su propuesta, serán eliminadas y no se 
tendrán en cuenta para la verificación de los requisitos habilitantes. 

19. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. 

Cuando de conformidad con la información a su alcance, la entidad estime que el valor 
de una oferta resulta artificialmente bajo, requerirá al oferente para que sustente el valor 
ofertado. Oídas las explicaciones, el evaluador recomendará al jefe de la entidad, el 
rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso. 

Procederá la recomendación de continuidad de la oferta en el proceso de selección, 
cuando el valor de la misma responda a circunstancias objetivas del proponente y su 
oferta, que no pongan en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales en caso de que se adjudique o acepte la oferta ha dicho proponente, 
observándose con base en los valores que consultó la dependencia para determinar el 
presupuesto oficial de la presente invitación pública. 
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Para la elaboración de los precios, debe tenerse en cuenta lo preceptuado en el artículo 
26, numeral 6º de la Ley 80 de 1993 que al respecto establece: "los contratistas 
responderán cuando formulen propuestas en las que se fijen condiciones económicas y 
de contratación artificialmente bajas con el propósito de obtener la adjudicación del 
contrato", en concordancia con el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto Único Reglamentario 
No. 1082 de 2015. 

Aunado a lo anterior, la Entidad se permitirá evaluar las ofertas con valor artificialmente 
bajo de acuerdo a las buenas prácticas que han sido señaladas por Colombia Compra 
Eficiente en la “Guía para el manejo de oferta artificialmente bajas en Procesos de 
Contratación”, la cual podrá ser consultada por cada uno de los proponentes. 

20. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN 
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO 
ECONÓMICO DEL CONTRATO 

 
De acuerdo con los lineamientos establecidos en la guía de Colombia Compra Eficiente 
se determinó la posible materialización de riesgos dentro del proceso contractual y de 
ejecución, de acuerdo con los proyectos de inversión mencionados en la sección 1 del 
presente estudio previo de conformidad con la ficha “PROTECCIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA PATRIMONIAL DE CALI”, Ficha: BP 26003841 vigencia 2024. Los 
cuales se encuentran descritos en la MATRIZ DE RIESGOS – observar estudios del 
sector  
 
Con lo anterior se da cumplimiento a la Ley 1150 de 2007 artículo 4, identificando, 
tipificando y cuantificado los riesgos previsibles de conformidad con la clase de 
contratación y el tipo de bienes o servicios a suministrar, riesgos que deberán ser tenidos 
en cuenta por los oferentes, y sobre los cuales no habrá reclamación alguna durante la 
ejecución del CONTRATO. 
 
Por otra parte, se entiende como riesgo al evento que puede generar efectos adversos y 
de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en la 
ejecución de un CONTRATO. 
 
El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que 
se deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto, 
Colombia Compra Eficiente presenta un Manual de Administración de Riesgos para el 
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Proceso de Contratación dirigido a los partícipes del sistema de compras y contratación 
pública buscando ofrecer lineamientos y principios metodológicos de manejo y en la 
gestión de Riesgos en el Proceso de Contratación y el cual tiene en cuenta el Documento 
CONPES 3714 de 2005. 
 
Como resultado de la tipificación y estimación de los riesgos previsibles y de acuerdo con 
el alcance de los compromisos de las partes y su capacidad de control sobre los hechos 
que determinen su ocurrencia, se realizará la asignación de tales riesgos, con el objeto 
de que sean gestionados eficientemente y establecer cuál de las partes debe soportar 
patrimonialmente las consecuencias negativas de su concreción. 
 
Además de lo anterior, se considera la probabilidad de ocurrencia de los riesgos 
tipificados, estimados y distribuidos de acuerdo al Anexo Matriz de Riesgos. 
 
(Ver documento anexo al análisis del sector – Matriz de Riesgos) 
 

21. ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS 
 
El Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Cultura, ha considerado que los riesgos en 
la ejecución del contrato se refieren a su incumplimiento, que conlleve a que éste no se 
ejecute, o se realice en forma deficiente y que tenga inconvenientes de ejecución. 
 
El contratista deberá constituir a favor del Distrito de Cali – Secretaría de Cultura, algunas 
de las garantías admisibles contempladas en el decreto 1082 de 2015, especialmente las 
contempladas en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del decreto 1082 de 2015. 
 
Así mismo deberá cumplir con la suficiencia de la garantía En relación a la constitución y 
expedición de la póliza de seguros, el contratista deberá hacerlo cubriendo los riesgos y 
porcentajes establecidos a continuación: 
 

Cobertura exigible 
Valor 

Exigido 
Vigencia 

Póliza de Cumplimiento (Artículo 
2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 
2015) 

20% 
Desde la suscripción del contrato hasta 
el plazo de ejecución del contrato y 4 
meses más. 
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Calidad (Artículo 2.2.1.2.3.1.15 
del Decreto 1082 de 2015)  
 

20% 
Por el plazo de ejecución del contrato y 6  
meses más 

Pago de Salarios y prestaciones 
sociales, (Artículo 2.2.1.2.3.1.13 
del Decreto 1082 de 2015) 

5% 
Por la duración del contrato y tres años 
más. 

Póliza de Responsabilidad Civil 
Extracontractual (Artículo 
2.2.1.2.3.1.8. y Artículo 
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 
de 2015) 

200 
SMMLV 

Durante la ejecución del contrato 

 
A continuación, se describe cada una de las garantías: 
 
1) DE CUMPLIMIENTO: De todas y cada una de las obligaciones que de acuerdo con 
este contrato le correspondan, y su cuantía será del diez por ciento (10%) del valor total 
del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (04) meses más. 
2) DE CALIDAD: De todas y cada una de las obligaciones que de acuerdo con este 
contrato le correspondan, y su cuantía será del diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (04) meses más. 
3) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E 
INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del 
contrato, por el término de duración del mismo y tres años más. 
4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: (Art. 2.2.1.2.3.1.5, 2.2.1.2.3.1.8 
y 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015): La responsabilidad extracontractual de la 
administración derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o 
subcontratistas, será amparada por la póliza de responsabilidad civil extracontractual que 
la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad 
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista y que 
cubra también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros 
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos 
u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el 
subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal 
sea el asegurado. El valor asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual 
equivale a la suma de doscientos (200) SMMLV y su vigencia igual al término de 
ejecución del contrato. 
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El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos: 
 
•Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe expedir el amparo en la 
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer 
términos para presentar la reclamación, inferiores a los términos de prescripción previstos 
en la ley para la acción de responsabilidad correspondiente. 
 
•Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado 
respecto de los daños producidos por el contratista con ocasión de la ejecución del 
contrato amparado, y serán beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que 
puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas. 
  
•Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener además de 
la cobertura básica de predios, labores y operaciones, mínimo los siguientes amparos: 

● Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante. 
● Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales. 
● Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y 
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad 
extracontractual, con los mismos amparos aquí requeridos. 
● Cobertura expresa de amparo patronal. 
● Cobertura expresa de vehículos propios y no propios. 
 
Es obligación del CONTRATISTA previa la ejecución del contrato presentar el recibo de 
pago de las primas de los riesgos amparados. 
 
El CONTRATISTA se compromete a mantener vigente la garantía durante todo el tiempo 
de ejecución del contrato, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga efectiva la 
cláusula penal compensatoria de este contrato. 
 
El CONTRATISTA debe presentar dentro de los tres (03) días hábiles siguientes a la 
firma del presente contrato y/o la suscripción del Otrosí ampliando el plazo o a la de la 
adición al contrato, las garantías a favor del Distrito de Santiago de Cali- Secretaría de 
Cultura. Es obligación del CONTRATISTA previa la ejecución del CONTRATO presentar 
el recibo de pago de las primas de los riesgos amparados. 
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Cuando la entidad que expida las garantías sea intervenida por el Gobierno Nacional o 
por autoridad competente y en consecuencia se genere incertidumbre respecto del pago 
de los riesgos asegurados al Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, el 
CONTRATISTA, deberá de manera inmediata si fuere el caso, presentar nuevas 
garantías que reemplacen las expedidas por la entidad intervenida. 
 
En el evento de concederse prórrogas en el plazo para la ejecución del CONTRATO o 
celebrarse CONVENIO adicionales, se procederá así: 
 
Si es prórroga del plazo, se prorrogará la vigencia de la garantía en los correspondientes 
riesgos amparados, teniendo el CONTRATISTA el plazo fijado por el Distrito de Santiago 
de Cali – Secretaría de Cultura, para presentar dicha prórroga o extensión de la garantía. 
 
Si el valor del CONTRATO es adicionado, deberá de manera consecuente aumentar el 
valor asegurado de los riesgos amparados en la garantía otorgada, en igual proporción y 
tendrá el plazo fijado por el Distrito de Santiago de Cali, para presentar dichas 
modificaciones. 

Las pólizas anteriormente descritas se harán efectivas inmediatamente se produzca 
incumplimiento por parte del CONTRATO y no medie justificación aceptada por el 
supervisor. 

22. ESTUDIOS Y DISEÑOS 
 
NO APLICA 
 
Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y diseños aprobados y 
actualizados o no aplica, para el tipo de contratación seleccionada. 
 

APROBADOS ACTUALIZADOS 

                

 SI   NO  No Aplica X   SI  NO  No Aplica X  
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23. MADURACIÓN DEL PROYECTO (Cuando aplique) 

 
NO APLICA 
 

24. SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL 
 

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervisión X  Interventoría  

 
25. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial) 

 
Constitución Política de Colombia artículo 70; Ley 80 de 1993; Ley 397 de 1997 artículos 
17 y 20, la ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1437 de 2011, Ley 
1474 de 2011, demás normas que las complementen o modifiquen, los Decretos 019 de 
2012 y 1082 de 2015, Manual de Contratación de la Alcaldía de Santiago de Cali y demás 
normas de índole Legal y Nacional que se refieran al contrato en estudio y el Plan de 
Desarrollo 2020-2023 “CALI, UNIDA POR LA VIDA”. 
 

MARCO LEGAL  
 

Declaración Universal de los Derechos Humanos de 1948:  
 

Artículo 27 Señala que  
 

“toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la 
comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso científico y en los 
beneficios que de él resulten” 

 
Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales en el artículo 
15 indica que: 

 
Artículo 15 

 
“1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda 
persona a: a) Participar en la vida cultural; b) Gozar de los beneficios del 
progreso científico y de sus aplicaciones; c) Beneficiarse de la protección de los 
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intereses morales y materiales que le correspondan por razón de las 
producciones científicas, literarias o artísticas de que sea autora. 

 
Colombia aprobó este pacto en 1968 (Ley 74) y lo ratificó el 29 de octubre de 
1969. 

 
Ley 70 de 1993 
Reconocimiento y la protección de la diversidad étnica y cultural y el derecho a la 
igualdad de todas las culturas que conforman la nacionalidad colombiana; 

 
Artículo      2 (Ley 397 de 1997) 

 
“…la preservación del Patrimonio Cultural de la Nación y el apoyo y el estímulo a 
las personas, comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las 
expresiones artísticas y culturales en los ámbitos locales, regionales y nacional”.  
  

26. ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS 
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

 
En cumplimiento del numeral 8º del artículo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto Único 
Reglamentario No.1082 de mayo 26 de 2015, el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría 
de Cultura, procede a establecer si el presente proceso de contratación está cobijado por 
un Acuerdo Comercial. 
 
En este sentido, la circular externa única de Colombia compra eficiente contempla “… Así 
mismo, los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboración ni a 
los convenios de asociación celebrados en el marco del Decreto 092 de 2017, pues estos 
sólo resultan aplicables a los Procesos de Contratación en virtud de los cuales una 
Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de un contrato 
conmutativo.” 
 
En consecuencia, a la presente modalidad de contratación no se aplicarán las normas 
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre 
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano. 
 
En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los diecisiete (17) días de 
junio de 2024. 
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Cordialmente, 
 
Responsables 
 
El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por las 
partes estructuradoras del proceso de contratación a través del Sistema Electrónico para 
la Contratación Pública – SECOP II. 
 

 
Rol Financiero 
 
(FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE) 

  
Rol Técnico 
 
(FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE) 

Edier Esponisa Zapata 
Contratista 
 

 Edwin Nilson Quiñones Montaño 
Jefe de la Unidad Administrativa  
 

Rol Jurídico 
 
(FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE) 

  

Julián David Soto Rovira 
Contratista 
 
 

  

 
Nota: El presente documento no se imprime en físico dado que se entiende válido con la 
firma electrónica que se realiza a través del flujo de aprobación de la plataforma en 
mención. 
 
Proyectó: Miguel Lozano – Abogada Contratista 
Revisó: Julián David Soto Rovira – Abogado Contratista 
 Edwin Nilson Quiñones Montaño - Jefe de la Unidad Administrativa 


